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1. Пояснительная записка  

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины: получение студентами знаний в области современного 

российского права социального обеспечения, изучение ими принципиальных направлений, 

характеризующих общую тенденцию его развития, необходимых для правотворческой и 

правоприменительной деятельности в социально-обеспечительных правоотношениях, а 

также выработка у студентов навыков применения полученных знаний при решении 

конкретных задач в области социально-обеспечительных правоотношений, в соответствии 

с избранной ими специальностью или родом деятельности. 

 

Задачи: 

• знание исторических и современных представлений о праве социального 

обеспечения; 

• усвоение знаний о сущности и структуре отрасли права социального 

обеспечения; 

• формирование представлений о видах и формах социального обеспечения; 

• формирование профессионального мышления и ориентации на последующую 

самостоятельную научную, учебную и другие формы практической деятельности; 

• сформировать у студентов глубокое и цельное представление о значении и 

роли права социального обеспечения в обеспечении стабильности общественных 

отношений; 

• владение навыками разрешения юридических задач и коллизий в области 

правового регулирования социально-обеспечительных отношений; 

 

1.2. Формируемые компетенции, соотнесённые с планируемыми 

результатами обучения по дисциплине: 

 

Коды компетенции 

 

 Содержание компетенций  

 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине  

 

ОПК-2. Способен 

применять нормы 

материального и 

процессуального 

права при решении 

задач 

профессиональной 

деятельности  

ОПК-2.2 Способен 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: сущность и содержание 

основных понятий, категорий, 

институтов, правовых статусов 

субъектов, правоотношений отрасли 

права социального обеспечения; 

источники права социального 

обеспечения; практику 

правоприменения в сфере права 

социального обеспечения.  

 

Уметь: оперировать юридическими 

понятиями и категориями права 

социального обеспечения; 

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правовые отношения отрасли права 

социального обеспечения; 

правоприменительную практику при 

разрешении актуальных вопросов в 
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сфере права социального 

обеспечения; анализировать 

результаты реализации норм права 

социального обеспечения. 

 

Владеть: навыками анализа 

различных правовых явлений, 

юридических фактов, правовых норм 

и правовых отношений в сфере 

права социального обеспечения; 

навыками анализа 

правоприменительной и 

правоохранительной практики в 

сфере права социального 

обеспечения; способами 

использования источников права 

социального обеспечения при 

обсуждении и решении 

теоретических и практических 

вопросов; навыками анализа и 

принятия юрисдикционных решений 

в сфере обеспечения соблюдения 

законодательства субъектами права 

социального обеспечения. 

ПК-1. Способен 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства  

ПК-1.2. Умеет анализировать 

юридические факты и 

обстоятельства, являющиеся 

объектами профессиональной 

деятельности, совершать 

юридически значимые 

действия в точном 

соответствии с законом 

Знать: сущность и содержание 

основных понятий, категорий, 

институтов, правовых статусов 

субъектов, правоотношений отрасли 

права социального обеспечения. 

 

Уметь: принимать решения и 

совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом.  

 

Владеть: навыками анализа 

различных правовых явлений, 

юридических фактов, правовых норм 

и правовых отношений в сфере 

права социального обеспечения. 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.2. Способность 

использования знаний о 

важнейших нормах, 

институтах и отраслях 

действующего российского 

права для определения круга 

задач и оптимальных 

способов их решения 

Знать: систему отрасли права 

социального обеспечения, механизм 

и средства правового регулирования, 

реализации права.  

Уметь: анализировать, толковать и 

правильно применять правовые 

нормы отрасли права социального 

обеспечения; принимать решения и 

совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом; 

использовать источники и 

основополагающие понятия и 

категории права социального 
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обеспечения в практической 

деятельности.  

Способен принимать решения и 

совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом  

Владеть: навыками работы с 

правовыми актами в сфере права 

социального обеспечения; навыками 

анализа различных правовых 

явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых 

отношений в сфере права 

социального обеспечения; методами 

применения законодательных и 

иных нормативных правовых актов; 

навыками юридически правильно 

квалифицировать ситуации в сфере 

права социального обеспечения; 

навыками разрешения споров в 

сфере права социального 

обеспечения в судебном порядке. 

 

1.3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и владения, сформированные 

в ходе изучения следующих дисциплин: Теория государства и права, Конституционное 

право, Административное право, Гражданское право, Финансовое право, Трудовое право, 

Гражданский процесс. 

В результате освоения дисциплины формируются компетенции, необходимые для 

прохождения преддипломной практики и государственной итоговой аттестации. 
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2. Структура дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических часа (ов). 

 

Структура дисциплины для очной формы обучения 

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр  Тип учебных занятий Количество 

часов 

7 Лекции 24 

7 Семинары/лабораторные работы 36 

  Всего: 60 

 

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся 

составляет 48 академических часа(ов).  

 

Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения 

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр  Тип учебных занятий Количество 

часов 

9 Лекции 16 

9 Семинары/лабораторные работы 26 

  Всего: 42 

 

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся 

составляет 66 академических часа(ов).  

 

Структура дисциплины для заочной формы обучения 

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Курс Тип учебных занятий Количество 

часов 

3 Лекции 8 

3 Семинары/лабораторные работы 4 

  Всего: 12 

 

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся 

составляет 96 академических часа(ов).  
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3. Содержание дисциплины 

 

№  Наименование раздела 

дисциплины  

Содержание  

1 Тема 1. Понятие и виды 

социального 

обеспечения. 

Организационно-

правовые формы 

социального 

обеспечения 

 

Понятие социального обеспечения и его виды. 

Организационно-правовые формы социального 

обеспечения. 

Обязательное социальное страхование как одна из форм 

социального обеспечения. 

 

2 Тема 2. Понятие, 

предмет, метод и система 

права социального 

обеспечения 

 

Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 

Предмет права социального обеспечения. 

Метод права социального обеспечения. 

Система отрасли права социального обеспечения. 

3 Тема 3. Принципы права 

социального 

обеспечения 

 

. 

 

Понятие принципов правового регулирования отношений в 

сфере социального обеспечения и их виды. 

Общеправовые принципы в сфере социального 

обеспечения. 

Межотраслевые принципы права социального обеспечения. 

Отраслевые и внутриотраслевые принципы права 

социального обеспечения и их содержание 

4 Тема 4. Источники права 

социального 

обеспечения 

 

 

 

 

Понятие источников права социального обеспечения. 

Виды источников права социального обеспечения и их 

характеристика. 

Международные правовые акты. 

 Конституция РФ. 

Федеральные законы и законы субъектов РФ. 

Подзаконные нормативные акты. 

5 Тема 5. Правоотношения 

по социальному 

обеспечению 

 

Понятие и виды правоотношений по социальному 

обеспечению. 

Субъекты правоотношений по социальному обеспечению. 

Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 

Содержание правоотношений по социальному обеспечения. 

 

6  

Тема 6. Понятие 

трудового стажа и его 

виды 

 

Понятие трудового стажа и его классификация. 

Общий трудовой стаж. 

Страховой стаж и его виды. 

Специальный трудовой стаж. 

Исчисление общего, специального и страхового стажа. 

Подтверждение страхового стажа. 

7. Пенсионное обеспечение 

 

Организационные, 

правовые и финансовые 

основы пенсионного 

страхования в РФ 

 

Обязательное пенсионное страхование. 

Индивидуальный персонифицированный учет в системе 

обязательного пенсионного страхования. 

Обязательные профессиональные пенсионные системы. 

Добровольное пенсионное обеспечение и страхование. 

Негосударственные пенсионные фонды  

Страховые и накопительные пенсии 

1. Основные положения пенсионной реформы 
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2002-2015 гг. 

2. Понятие страховых пенсий и их виды. 

3. Понятие страховой пенсии по старости и 

условия ее назначения. 

4. Досрочные страховые пенсии по старости. 

5. Структура страховой пенсии по старости и 

порядок определения размера ее составных частей. 

6. Понятие страховой пенсии по инвалидности и 

условия ее назначения. 

7. Структура страховой пенсии по инвалидности 

и порядок определения ее размера. 

8. Продолжительность выплаты страховой 

пенсии по инвалидности, перерасчет пенсии.  

9. Понятие страховой пенсии по случаю потери 

кормильца и условия ее назначения. 

10. Структура страховой пенсии по случаю 

потери кормильца и порядок определения ее 

составных частей.  

11. Порядок выплаты пенсионных накоплений.  

12. Продолжительность выплаты страховой 

пенсии по случаю потери кормильца, изменение ее 

размера. 

13. Накопительная пенсия. 

Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

1. Понятие и виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

2. Финансирование государственных пенсий. 

3. Категории граждан, имеющих право на 

одновременное получение двух пенсий.  

4. Условия назначения пенсии за выслугу лет 

федеральным государственным служащим. 

5. Правила определения размера пенсии за 

выслугу лет федеральным государственным 

служащим. 

6. Пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению военнослужащим и членам их семей. 

7. Пенсии участникам Великой Отечественной 

войны 

8. Условия назначения и размеры пенсии по 

инвалидности военнослужащим по призыву. 

9. Условия назначения и размеры пенсии по 

случаю потери кормильца членам семьи 

военнослужащего по призыву. 

10. Условия назначения и размеры пенсии по 

инвалидности участникам ВОВ. 

11. Пенсии за выслугу лет, по инвалидности и по 

случаю потери кормильца военнослужащим и их 

семьям по Закону от 12 февраля 1993 г. 

12. Пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф. 

13. Круг лиц, имеющих право на социальную 
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пенсию. 

14. Условия назначения социальных пенсий и  

порядок определения их размеров.  

Обращение за пенсией, назначение пенсии. Перерасчет 

размера и индексация страховых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению. 

Ответственность предприятий и граждан. Разрешение 

споров по пенсионным вопросам. 

1. Порядок обращения за страховой пенсией, 

накопительной пенсией и пенсией по 

государственному пенсионному обеспечению. 

2. Документы, необходимые для страховой, 

накопительной и государственной пенсии. 

3. Порядок назначения пенсии. 

4. Перерасчет страховых и государственных 

пенсий. 

5. Индексация страховых и государственных 

пенсий. 

6. Ответственность работодателя и граждан по 

пенсионным вопросам, порядок разрешения споров. 

Выплата и доставка страховых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению 

1. Порядок выплаты пенсий. 

2. Приостановление и возобновление, прекращение и 

восстановление выплаты пенсии. 

3. Удержания из пенсии. 

4. Выплата страховых пенсий лицам, выезжающим на 

постоянное жительство за пределы территории РФ. 

8. Тема 8. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения. 

Возмещение вреда в 

порядке обязательного 

социального 

страхования от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

 

 

Понятие, виды, общая характеристика пособий 

1. Понятие пособий и их классификация. 

2. Условия назначения пособия по временной 

нетрудоспособности и порядок определения его 

размера. 

3. Государственные пособия гражданам, имеющим 

детей, их виды и размеры. 

4. Пособие по безработице. 

5. Социальное пособие на погребение. 

Компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения 

1. Понятие и виды компенсационных выплат. 

2. Ежемесячные компенсационные выплаты. 

Возмещение вреда в порядке обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

1. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

2. Виды обеспечения по страхованию: условия 

назначения и выплаты. 

9. Тема 9. Медицинская 

помощь и лечение. 

Социальное 

   Медицинская помощь и лечение 

1. Виды медицинской помощи. 

2. Программа государственных гарантий оказания 
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обслуживание. Льготы 

по системе социального 

обеспечения. 

 

гражданам бесплатной медицинской помощи. 

Понятие и принципы социального обслуживания 

1. Понятие и основные принципы социального 

обслуживания граждан. 

2. Виды и формы социального обслуживания. 

3. Общая характеристика система социального 

обслуживания различных категорий граждан. 

4. Виды учреждений социального обслуживания. 

5. Основания предоставления социального 

обслуживания. 

 

Стационарное социальное обслуживание 

1. Основные виды учреждений стационарной 

формы социального обслуживания. 

2. Виды предоставляемых услуг. 

3. Порядок и условия проживания престарелых и 

инвалидов в учреждениях стационарной формы 

социального обслуживания. 

4. Стационарные формы социального 

обслуживания для несовершеннолетних, нуждающихся в 

социальной защите. 

 

Полустационарное социальное обслуживание 

1. Основные виды учреждений полустационарной формы 

социального обслуживания. 

2. Виды оказываемых услуг учреждениями 

полустационарной формы социального обслуживания. 

3. Порядок и условия предоставляемых социальных услуг в 

различных учреждениях полустационарной формы 

социального обслуживания. 

 

Социальное обслуживание на дому 

1. Социальная помощь на дому как один из видов 

социально-бытового обслуживания граждан. 

2. Виды предоставляемых услуг на дому гражданам 

пожилого возраста и инвалидам. 

3. Порядок и условия предоставления социальной помощи 

на дому. 

 

Срочная социальная и социально-консультативная 

помощь 

1. Понятие срочной социальной и социально-

консультативной помощи и цели ее оказания. 

2. Порядок предоставления срочной социальной и 

социально-консультативной помощи. 

 

Трудоустройство и  профессиональное обучение 

инвалидов 

1. Понятие и значение трудоустройства и 

профессионального обучения как видов социальных 

реабилитационных услуг; 
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2. Профессиональное обучение инвалидов как вид 

социальной реабилитации и его значение. 

3.Роль органов социальной защиты населения в решении 

проблем трудоустройства инвалидов. 

 

Протезно-ортопедическая помощь и обеспечение 

инвалидов средствами передвижения 

1. Понятие протезно-ортопедической помощи и ее 

значение. 

2. Протезирование и обеспечение инвалидов протезно-

ортопедическими изделиями и техническими 

средствами. 

3. Обеспечение инвалидов специальными 

транспортными средствами. 

4. Задачи, функции и основные направления 

деятельности органов социальной защиты населения 

в области протезирования и обеспечения инвалидов 

транспортными средствами. 

 

Льготы по системе социального обеспечения.  

1. Понятие и виды льгот. 

2. Категории граждан, имеющих право на льготы, 

основания их предоставления, содержание льгот. 
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4. Образовательные технологии 

 

№ 

п/п 
Наименование раздела 

Виды учебной 

работы 
Образовательные технологии 

1 2 3 5 

1. Тема 1. Понятие и виды 

социального обеспечения. 

Организационно-правовые 

формы социального 

обеспечения.  

Лекция 1. 

 

Семинар 1. 

 

Самостоятельная 

работа 

Вводная лекция с использованием 

презентации 

 

Развернутая беседа с обсуждением 

докладов 

 

Консультирование и проверка 

домашних заданий посредством 

электронной почты  

2. Тема 2. Понятие, предмет, 

метод и система права 

социального обеспечения. 

Лекция 2. 

 

Семинар 2 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция-визуализация с применением 

слайд-проектора 

 

Устные ответы на семинаре. 

Групповая дискуссия. 

Решение тестов. 

 

Подготовка к занятию  с 

использованием электронного курса 

лекций 

3. Тема 3. Принципы права 

социального обеспечения. 

Лекция 3 

Семинар 3 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция 

Устные ответы на семинаре. 

Групповая дискуссия. 

Решение тестов. 

 

Подготовка к занятию  с 

использованием электронного курса 

лекций 

4. Тема 4. Источники права 

социального обеспечения 

Лекция 4 

 

Семинар 4 

 

 

Самостоятельная 

работа 

 Лекция  

Устные ответы на семинаре. 

Групповая дискуссия. 

Решение тестов. 

Обсуждение докладов 

Подготовка к занятию  с 

использованием электронного курса 

лекций 

5. Тема 5. Правоотношения по 

социальному обеспечению. 

Лекция 5 

 

Семинар 5 

 

 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция с разбором конкретных 

ситуаций  

 

Устные ответы на семинаре. 

Групповая дискуссия. 

Решение тестов. 
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 Консультирование и проверка 

домашних заданий посредством 

электронной почты 

6. Тема 6. Трудовой стаж Лекция 6 

 

Семинар 6 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция  

 

Устные ответы на семинаре. 

Групповая дискуссия. 

Решение тестов. 

 

Обсуждение докладов 

7. Тема 7. Пенсионное 

обеспечение 

Лекция 7 

 

Семинар 7 

 

 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция  

 

Устные ответы на семинаре. 

Групповая дискуссия. Обсуждение 

докладов. 

Решение тестов. 

 

Консультирование и проверка 

домашних заданий посредством 

электронной почты 

8. Тема 8. Пособия и 

компенсационные выплаты 

по системе социального 

обеспечения. Возмещение 

вреда в порядке 

обязательного социального 

страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Лекция 8 

 

Семинар 8 

 

 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция с разбором конкретных 

ситуаций  

Обсуждение докладов. 

Устные ответы на семинаре. 

Групповая дискуссия. 

Решение тестов. 

 

Решение кейс-заданий 

9. Тема 9. Медицинская 

помощь и лечение. 

Социальное обслуживание. 

Льготы по системе 

социального обеспечения 

Лекция 9 

 

Семинар 9 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция с разбором конкретных 

ситуаций  

 

Устные ответы на семинаре. 

Групповая дискуссия. 

Решение тестов. 

 

Решение кейс-заданий 

 

В период временного приостановления посещения обучающимися помещений и 

территории РГГУ, для организации учебного процесса с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий могут быть использованы 

следующие образовательные технологии: 

– видео-лекции; 

– онлайн-лекции в режиме реального времени; 

– электронные учебники, учебные пособия, научные издания в электронном виде и 

доступ к иным электронным образовательным ресурсам; 

– системы для электронного тестирования; 

– консультации с использованием телекоммуникационных средств. 
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Самостоятельная работа студентов организуется с использованием правовых систем 

«Гарант», «Консультант +» и др., свободного доступа к Интернет-ресурсам, в том числе 

интернет-сайтов организаций, содействующих проведению внесудебных процедур 

урегулирования споров, библиотеки РГГУ, в том числе электронных библиотечных систем. 

 

5.  Оценка планируемых результатов обучения 

5.1.Система оценивания 

 

Форма контроля Макс. количество 

баллов 

За одну 

работу 

Всего 

Текущий контроль:    

  - опрос 5 баллов 10 баллов  

  - участие в дискуссии на семинаре 5 баллов 10 баллов 

  - выполнение тестовых заданий  10 баллов 10 баллов 

 - выполнение практических заданий 

- решение кейс-заданий 

- доклад 

5 баллов 

5 баллов 

5 баллов 

15 баллов 

15 баллов 

5 баллов 

Промежуточная аттестация – зачет с 

оценкой (устный ответ по билетам) 

 40 баллов 

Итого за семестр 

 

 100 баллов  

  

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в 

шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit 

Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей: 

 

100-балльная 

шкала 
Традиционная шкала 

Шкала 

ECTS 

95 – 100 
отлично 

 

зачтено 

 

A 

83 – 94 B 

68 – 82 хорошо C 

56 – 67 
удовлетворительно 

D 

50 – 55 E 

20 – 49 
неудовлетворительно не зачтено 

FX 

0 – 19 F 

 

5.2.Критерии выставления оценки по дисциплине  

 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

100-83/ 

A,B 

«отлично»/ 

«зачтено 

(отлично)» 

 

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил теоретический и практический 

материал, может продемонстрировать это на занятиях 

и в ходе промежуточной аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 

излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 

практикой, справляется с решением  задач 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Свободно ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  

 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо»/ 

«зачтено 

(хорошо)»/ 

 

Выставляется обучающемуся, если он знает 

теоретический и практический материал, грамотно и по 

существу излагает его на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации, не допуская существенных 

неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками 

и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «хороший». 

67-50/ 

D,E 

«удовлетвори-

тельно»/ 

«зачтено 

(удовлетвори-

тельно)» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом 

уровне теоретический и практический материал, 

допускает отдельные ошибки при его изложении на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения 

в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками и 

приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной  

литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворите

льно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на 

базовом уровне теоретический и практический 

материал, допускает грубые ошибки при его 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной  

литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  

 

 

5.3.Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости по дисциплине 

 

ТЕСТЫ (ПК-1.2) 

 

1-ое тестовое задание 

Тема: Понятие и виды социального обеспечения. 

Организационно-правовые формы социального обеспечения 

 

Вариант 1 

1) Ежемесячная выплата, которая предназначена для материального обеспечения 

граждан, достигших пенсионного возраста, ставших инвалидами или длительное 

время занимавших определенной профессиональной деятельностью, а также 

нетрудоспособных граждан, потерявших кормильца – это_____________________  

 

 

2) Законодательством предусмотрены следующие виды страховых пенсий: 

А) по старости 

Б) социальная пенсия 

В) за выслугу лет  

Г) по случаю потери кормильца 

Д) по инвалидности  

 

3) Установите соответствие 

 

Виды социального 

обеспечения 

Нормативные акты, регулирующие 

его назначение и выплату 

1. страховая пенсия по старости 

2. пенсия за выслугу лет 

   федеральным гос. служащим 

А. ФЗ «О государственном пенсионном 

             обеспечении в РФ» 

Б. Закон РФ «О занятости населения в РФ» 
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3. пособие по безработице 

4. пособие при рождении ребенка 

5. пособие на погребение 

 

В. ФЗ «О погребении и похоронном деле» 

Г. ФЗ «О ритуальном пособии» 

Д. ФЗ «О государственных пособиях 

              гражданам, имеющим детей 

Е. ФЗ «О страховых пенсиях» 

 

4) Обязательное социальное страхование предоставляется за счет страховых 

взносов, уплачиваемых работодателем за каждого работника в  

А) Фонд обязательного медицинского страхования РФ 

Б) Фонд занятости РФ 

В) Пенсионный фонд РФ 

Г) Фонд социального страхования РФ 

Д) Благотворительный фонд РФ 

 

5) В рамках региональной формы предоставление социального обеспечения  

       осуществляется за счет денежных средств 

А) федерального бюджета 

Б) муниципальных бюджетов 

В) бюджетов субъектов РФ 

Г) бюджета организации, предприятия 

 

6) Средства Фонда социального страхования РФ расходуются на выплату 

А) пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

Б) пособий по временной нетрудоспособности 

В) пособий по беременности и родам 

Г) страховых пенсий  

Д) пособий при рождении ребенка 

Е) пособий на погребение в случае смерти работника 

 

Вариант 2 

 

1) Право каждого человека на достойный уровень впервые было закреплено  

А) Европейской социальной хартией 

Б) Конвенцией о социальном обеспечении 

В) Всеобщей декларацией прав человека  

Г) Конституцией РФ  

 

2) Система социального обеспечения состоит из 

А) пенсионной системы 

Б) системы льгот 

В) социального обслуживания 

Г) финансово-кредитной системы 

Д) системы пособий и компенсационных выплат  

 

3) Форма выражения социальной политики государства в виде предоставления 

материальных благ нуждающимся как за счет государственного бюджета, так и за 

счет специальных внебюджетных государственных фондов в случае наступления 

социально значимых событий – это 

 

4) Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют: 

А) федеральные госслужащие 

Б) военнослужащие  
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В) граждане, работающие на государственных предприятиях 

Г) работники бюджетных организаций 

Д) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф 

Е) нетрудоспособные граждане, не имеющие право на трудовую пенсию 

 

5) Установите соответствие 

 

Виды социального 

обеспечения 

Нормативные акты, регулирующие 

его назначение и выплату 

1. страховая пенсия 

    по инвалидности 

2. пенсия участникам ВОВ 

3. пособие по безработице 

4. пособие по уходу за 

ребенком  

5. пособие на погребение 

 

А. ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении» 

Б. Закон РФ «О занятости населения в РФ» 

В. ФЗ «О погребении и похоронном деле» 

Г. ФЗ «О ритуальном пособии» 

Д. ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

            имеющим детей 

Е. ФЗ «О страховых пенсиях» 

 

 

6) Средства Пенсионного фонда РФ расходуются на выплату 

А) страховых пенсий 

Б) пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

В) пособий по временной нетрудоспособности 

Г) пособий по беременности и родам 

Д) пособий на погребение в случае смерти работника 

Е) пособий при рождении ребенка  

Ж) санаторно-курортное лечение работников 

 

2-ое тестовое задание 

Вариант 1 

1) Установите соответствие 

  

Понятие 

1.1  1.2 Определение 

 

 

1 

 

1.3 Обязательное 

социальное 

страхование 

 

 

А 

форма выражения социальной политики государства в 

виде предоставления материальных благ 

нуждающимся как за счет государственного бюджета, 

так и за счет специальных внебюджетных 

государственных фондов в случае наступления 

социально значимых событий 

 

2 

 

1.4 Страховой риск 

 

Б 

это ежемесячная выплата, которая предназначена для 

материального обеспечения граждан, достигших 

пенсионного возраста, ставших инвалидами или 

длительное время занимавших определенной 

профессиональной деятельностью, а также 

нетрудоспособных граждан, потерявших кормильца с 

целью выравнивания социального положения этих 

граждан по сравнению с остальными членами 

общества 

 

3 

 

Пенсия 

 

 

В 

предполагаемое событие, влекущее изменение 

материального и (или) социального положения 

работающих граждан и иных категорий граждан, в 

случае наступления которого осуществляется 

обязательное социальное страхование 



 20 

 

4 

 

Социальное 

обеспечение 

 

Г 

часть государственной системы социальной защиты 

населения, спецификой которой является 

осуществляемое в соответствии с федеральным 

законом страхование работающих граждан от 

возможного изменения материального и (или) 

социального положения, в том числе по независящим 

от них обстоятельствам 

 

2) Назначение и выплата страховых пенсий регулируется 

А) Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»       

Б) Федеральным законом «О страховых пенсиях» 

В) Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» 

Г) Федеральным законом «Об основах обязательного социального страхования» 

 

3) К условиям пенсионного обеспечения по старости относятся: 

А) возраст – 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин; страховой стаж – не менее 15 лет 

Б) возраст – 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин; страховой стаж – не менее 5 лет 

В) возраст – 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин; общий трудовой стаж – не менее      25 

лет для мужчин и 20 лет для женщин 

Г) возраст – 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин; страховой стаж – не менее 5 лет 

 

4) Видами социального обслуживания являются: 

А) медицинская помощь и лечение 

Б) лекарственная помощь 

В) предоставление льгот 

Г) стационарное социальное обслуживание 

Д) социальная помощь на дому 

Е) обеспечение пособиями и компенсационными выплатами 

Ж) пенсионное обеспечение 

 

5) Установите соответствие 

Организационно-правовая форма 

социального обеспечения 

Финансовый источник 

предоставления социального обеспечения 

1. муниципальная 

2. локальная 

3. региональная 

4. централизованная       

 

А. федеральный бюджет 

Б. местные бюджеты 

В. бюджеты субъектов РФ 

Г. федеральные страховые фонды 

Д. денежные средства организации 

 

6) Установите соответствие 

Виды социального обеспечения Финансовый источник  

1. страховые пенсии  

2. пособие по беременности и родам 

3. пенсии по государственному  

    пенсионному обеспечению 

4. медицинская помощь и лечение 

5. пособие на погребение 

    в случае смерти работника  

6. стационарное обслуживание 

    пожилых граждан и инвалидов 

А. Фонд занятости РФ 

Б. Фонд социального страхования РФ 

В. Фонд обязательного  медицинского 

страхования РФ 

Г. Федеральный бюджет 

Д. Пенсионный фонд РФ  

 

7) Установите соответствие 
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Федеральный страховой фонд Тариф страхового взноса 

1. Фонд социального страхования РФ 

2. Фонд обязательного медицинского 

    страхования РФ 

3. Пенсионный фонд РФ  

А. 5,1% 

Б. 2,9% 

В. 22% 

Г. 4% 

 

8) Предмет права социального обеспечения составляют: 

А) пенсионные отношения 

Б) отношения, связанные с оплатой труда 

В) отношения по предоставлению пособий и компенсационных выплат 

Г) отношения, связанные с улучшением жилищных условий  

Д) отношения по предоставлению социальных услуг 

Е) отношения, связанные с выплатой алиментов 

 

9) Положение о том, что Российская Федерация – социальное государство, 

политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих 

достойную жизнь и свободное развитие человека, закреплено 

А) Федеральным законом «О страховых пенсиях» 

Б) Конституцией РФ 

В) Федеральным законом «Об основах обязательного социального страхования»  

Г) Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

Д) Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» 

 

10) Установите последовательность принятия следующих нормативных актов: 

(1) Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

(2) Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» 

(3) Положение о Пенсионном фонде РФ 

(4) Положение о Фонде социального страхования РФ 

      А) (4)→(3)→(2)→(1) 

      Б) (1)→(2)→(3)→(4) 

      В) (3)→(4)→(2)→(1) 

      Г) (3)→(2)→(4)→(1) 

 

Вариант 2 

 

1) Установите соответствие 

  

Понятие 

1.5  1.6 Определение 

 

 

1 

 

Обязательное 

социальное 

страхование 

 

 

А 

совокупность правовых норм, регулирующих 

специфическим методом общественные отношения 

по поводу предоставления населению 

компетентными органами в порядке социального 

страхования и социального обеспечения денежных 

выплат, медицинской и лекарственной помощи, 

социальных услуг, льгот по нормам и в порядке, 

определенным законом, а также отношения по 

реализации, защите и восстановлению 

конституционного права граждан на социальное 

обеспечение 

 

2 

 

Право социального 

обеспечения 

 

Б 

часть государственной системы социальной защиты 

населения, спецификой которой является 

осуществляемое в соответствии с федеральным 
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 законом страхование работающих граждан от 

возможного изменения материального и (или) 

социального положения, в том числе по 

независящим от них обстоятельствам 

 

3 

 

Пособие 

 

В 

событие, представляющее собой реализацию 

социального страхового риска, с наступлением 

которого возникает обязанность страховщика 

осуществлять обеспечение по обязательному 

социальному страхованию  

 

4 
 

Страховой 

случай 

 

Г 

выплата, производимая гражданам в установленных 

законом случаях с целью возмещения полностью 

либо частично временно утраченного заработка или 

оказания материальной поддержки 

 

2) К условиям пенсионного обеспечения по старости относятся: 

А) возраст – 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин; страховой стаж – не менее 15 лет 

Б) возраст – 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин; страховой стаж – не менее 5 лет 

В) возраст – 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин; общий трудовой стаж – не менее 25 

лет для мужчин и 20 лет для женщин 

Г) возраст – 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин; страховой стаж – не менее 5 лет 

 

3) Назначение и выплата социальных пенсий регулируется 

А) Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

Б) Федеральным законом «О страховых пенсиях» 

В) Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»  

Г) Федеральным законом «Об основах обязательного социального страхования»  

 

4) Из перечисленных к видам социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов не относятся: 

А) социальное обслуживание на дому 

Б) стационарное социальное обслуживание 

В) полустационарное социальное обслуживание 

Г) пенсионное обеспечение 

Д) срочная социальная помощь 

Е) реабилитация, образование, обеспечение занятости инвалидов 

 

5) Установите соответствие 

Организационно-правовая форма 

социального обеспечения 

Финансовый источник 

предоставления социального обеспечения 

1) муниципальная 

2) локальная 

3) региональная 

4) централизованная       

 

А. федеральный бюджет 

Б. местные бюджеты 

В. бюджеты субъектов РФ 

Г. федеральные страховые фонды 

Д. денежные средства организации 

 

6) Установите соответствие 

Виды социального обеспечения Финансовый источник  

1. страховые пенсии 

2. пособие по уходу за ребенком 

    до 1,5 лет 

3. пенсии по государственному  

    по пенсионному обеспечению 

А. Фонд занятости РФ 

 

Б. Фонд социального страхования РФ 

 

В. Фонд обязательного медицинского 
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4. лекарственная помощь 

5. пособие на погребение в 

случае  смерти работника 

6. полустационарное социальное 

    обслуживание 

    страхования РФ 

 

Г. Федеральный бюджет 

 

Д. Пенсионный фонд РФ  

7) Установите соответствие 

Федеральный страховой фонд Тариф страхового взноса 

1. Фонд социального страхования РФ 

2. Фонд обязательного медицинского 

    страхования РФ 

3. Пенсионный фонд РФ  

А. 2,9% 

Б. 5,1% 

В. 22% 

Г. 4% 

 

8) Обязательное медицинское страхование неработающего населения 

осуществляется по месту жительства граждан 

А) органами исполнительной власти  

Б) территориальным органом службы занятости 

В) территориальным органом Пенсионного фонда РФ 

Г) органами здравоохранения 

 

9) Предмет права социального обеспечения составляют: 

А) пенсионные отношения 

Б) отношения, связанные с оплатой труда 

В) отношения по предоставлению пособий и компенсационных выплат 

Г) отношения, связанные с улучшением жилищных условий  

Д) отношения по предоставлению социальных услуг 

Е) отношения, связанные с выплатой алиментов 

 

10) Установите последовательность принятия следующих нормативных актов: 

1. Федеральный закон «О страховых пенсиях в РФ» 

2. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» 

3. Положение о Пенсионном фонде РФ 

4. Положение о Фонде социального страхования РФ 

      А) (4)→(3)→(2)→(1) 

      Б) (1)→(2)→(3)→(4) 

      В) (3)→(4)→(2)→(1) 

      Г) (3)→(2)→(4)→(1) 

 

3-е тестовое задание 

Вариант 1 

 

1) К основополагающим нормативным правовым актам, регулирующим 

предоставление гражданам социального обслуживания, относятся: 

 

А) «О социальной защите инвалидов» 

Б) «О беженцах»  

В) «О страховых пенсиях» 

Г) «Об основах обязательного социального страхования в РФ» 

 

2) Лица, проживающие в стационарных учреждениях социального обслуживания, 

имеют право на предоставление следующих услуг: 

А) предоставление жилья, одежды по сезону, трехразового горячего питания 

Б) социально-бытовое обслуживание 
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В) предоставление транспортного средства 

Г) бесплатная медицинская помощь 

Д) предоставление кредитов 

Е) услуги по отправлению религиозных обрядов 

Ж) ритуальные услуги в случае смерти обеспечиваемого 

3) Социальное обслуживание на дому предоставляется  

А) коммерческой фирмой 

Б) домом-интернатом для престарелых и инвалидов 

В) центром социального обслуживания  

Г) органом местного самоуправления 

 

4) Источником финансирования социальных пенсий является 

А) Пенсионный фонд РФ  

Б) Федеральный бюджет 

В) Фонд социального страхования РФ 

Г) Фонд обязательного медицинского страхования РФ 

 

5) Назначение страховых пенсий осуществляется  

А) Пенсионным фондом 

Б) Управлением социальной защиты населения 

В) Фондом социального страхования 

Г) Кадровой службой предприятия (организации, учреждения) 

 

6) Организация и ведение индивидуального (персонифицированного) учета граждан 

осуществляется 

А) Налоговой службой 

Б) Пенсионным фондом РФ 

В) Фондом социального страхования РФ 

Г) Государственными органами статистики 

 

7) Для получения пособия на погребение родственникам умершего пенсионера 

необходимо обратиться  

А) в органы социальной защиты населения по месту жительства пенсионера 

Б) по месту последней работы пенсионера 

В) в Фонд социального страхования 

Г) в Пенсионный фонд РФ 

 

8) Услуги согласно гарантированному перечню услуг по погребению оказываются  

А) органами социальной защиты населения 

Б) коммерческой фирмой «Ритуал» 

В) местными органами власти 

Г) специализированной службой по вопросам похоронного дела  

 

9) Из перечисленных к видам социального обслуживания граждан пожилого возраста 

и инвалидов не относятся: 

А) социальное обслуживание на дому 

Б) стационарное социальное обслуживание 

В) полустационарное социальное обслуживание 

Г) пенсионное обеспечение 

Д) срочное социальное обслуживание 

Е) реабилитация, образование, обеспечение занятости инвалидов 

Ж) обеспечение граждан пособиями и компенсациями 
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10) Функции оперативного управления обязательным социальным страхованием 

осуществляют: 

А) Министерство здравоохранения и социального развития 

Б) Фонд социального страхования РФ 

В) ПФР, ФСС РФ, Фонд обязательного медицинского страхования 

Г) Министерства и ведомства 

 

Вариант 2 
 

1) Управление и координацию вопросов социальной защиты в Москве осуществляет 

А) Комитет социальной защиты населения г. Москвы 

Б) Министерство труда 

В) Департамент социальной защиты г. Москвы 

Г) Правительство г. Москвы 

 

2) Ежемесячное пособие на ребенка назначается: 

А) Пенсионным фондом РФ 

Б) Комиссиями по социальному страхованию предприятий (учреждений, организаций) 

В) Фондом социального страхования РФ 

Г) Управлением социальной защиты населения РФ 

 

3) Источниками финансирования государственных пенсий является: 

А) Бюджет Пенсионного фонда РФ 

Б) Государственный федеральный бюджет 

В) Средства предприятий (организаций) 

Г) Средства Фонда социального страхования 

 

4) Назначение и выплату единых денежных выплат федеральным льготникам 

осуществляет: 

А) Территориальные органы Пенсионного фонда 

Б) Фонд социального страхования 

В) Органы медико-социальной экспертизы (МСЭ) 

Г) Управление социальной защиты населения 

 

5) Назначение и выплату единых денежных выплат региональным льготникам 

осуществляет: 

А) Территориальные органы Пенсионного фонда 

Б) Фонд социального страхования 

В) Органы медико-социальной экспертизы (МСЭ) 

Г) Управление социальной защиты населения 

 

6) Государственная пенсионная система в России представляет собой: 

А) Единую пенсионную систему 

Б) Страховую пенсионную систему и бюджетную пенсионную систему 

В) Пенсионное обеспечение за счет ассигнований из госбюджета 

Г) Страховую пенсионную систему 

 

7) Российская система социального обеспечения состоит из следующих элементов: 

А) Пенсионная система, система пособий и компенсационных выплат, система 

социального обслуживания 

Б) Система социального обслуживания 



 26 

В) Система социальных льгот 

Г) Пенсионная система и система пособий и компенсационных выплат 

 

8) Региональная форма социального обеспечения связана со следующими 

источниками финансирования: 

А) Федеральным бюджетом 

Б) Бюджетом Фонда социального страхования 

В) Бюджетом субъектов РФ 

Г) Местными бюджетами 

 

9) Страховщиками согласно ФЗ «Об основах обязательного социального страхования 

в РФ» являются: 

А) Работодатели 

Б) Страховые фонды 

В) Негосударственные пенсионные фонды 

Г) Органы налоговой службы 

 

 

10) Общее управление социальным обеспечением в стране осуществляет 

А) Правительство РФ 

Б) Президент РФ 

В) Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

Г) Министерство труда РФ 

 

 

Практические задания (ОПК-2.2; УК-2.2) 

 

Вариант 1 

 

1) Письменно ответьте на следующие вопросы: 

 

А) Понятие и признаки безработного. 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Б) Основания прекращения выплаты пособия по безработице. 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

В) Виды единовременных пособий по системе социального обеспечения. 

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

2) Заполните таблицу: в левой части укажите виды пособий семьям с детьми, а в 

правой – соответствующий нормативный правовой акт, регулирующий этот вид пособия 

(вид нормативного акта; орган, его принявший; дата принятия; полное название). 

 

Виды детских пособий  Соответствующий нормативный 

правовой акт  
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3) Решите кейс-задания. 

А) Игнатьева (27 лет) имеет ребенка в возрасте 3,5 месяцев. Два года до родов она 

не работала, так как ухаживала за парализованной матерью. Муж – инвалид 2 группы, не 

работает (30 лет). (Семья проживает в Москве и имеет среднедушевой доход – 5 000 руб.). 

На какие виды пособий Игнатьева имеет право, в каком размере и в соответствии с 

какими законами? 

 

Б) За назначением пособия по временной нетрудоспособности обратился Сидорин, 

заболевший на следующий день после увольнения по собственному желанию. Болезнь 

продолжалась 1,5 месяца. Страховой стаж Сидорина к моменту заболевания составлял 9 

лет. 

Получит ли Сидорин пособие по временной нетрудоспособности и в каком размере? 

 

Вариант 2 

 

1) Письменно ответьте на следующие вопросы: 

 

А) Признаки подходящей работы. 

 

 

 

Б) Основания приостановки выплаты пособия по безработице. 

 

 

 

В) Виды ежемесячных пособий по системе социального обеспечения: 

 

 

2) Заполните таблицу о получателях, размерах и сроках выплаты пособия по 

беременности и родам 

 

1.7 Пособие по беременности и родам: 

Получатели Размеры пособия Сроки выплаты 

   

   

   

 

3) Решите кейс-задания. 

А) Елисеева (29 лет), проживает в Москве, не работает, имеет ребенка в возрасте 3-

х лет. Она является одинокой матерью. Через несколько месяцев у нее должен родиться 

второй ребенок. 

Какие пособия и в каком размере на каждого ребенка ей могут быть назначены (в 

соответствии с какими законами)? 
 

Б) В связи с сокращением штатов Григорьева была уволена в возрасте 53 лет. 

Страховой стаж ее работы 37 лет. В назначении пособия по безработице ей было отказано 

в связи с тем, что она имеет право на получение досрочной страховой пении по старости. 

Имеет ли Григорьева право на пособие по безработице? 

В каком размере, с какого срока оно может ей выплачиваться? 

В течение какого периода она может получать пособие по безработице? 
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Вариант 3 

1) Письменно ответьте на следующие вопросы: 

 

А) Граждане, которые признаются занятыми согласно Закону РФ «О занятости 

населения в РФ»: 

 

 

Б) Периоды, в течение которых пособие по безработице не выплачивается: 

 

 

В) Виды периодических пособий по системе социального обеспечения 

 

 

2) Заполните таблицу о категориях безработных, имеющих право на пособие по 

безработице в определенном размере в зависимости от причины увольнения. 

 

Категории безработных 

(в зависимости от причины 

увольнения) 

Сроки выплаты Размеры пособия 

в 1 периоде 

безработицы 

Размеры пособия 

во 2 периоде  

безработицы 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

3) Решите кейс-задания. 

А) У Ивановой (москвичка, 25 лет) ребенок родился 13.12.2007 г. За назначением 

единовременного пособия в связи с рождением ребенка она обратилась 15.06.2008 г.  

Имеет ли Иванова право на получение единовременного пособия на ребенка? Имеет 

ли она право на получение московского пособия при рождении ребенка молодым семьям 

(по какому закону и в каком размере)? 

Б) Жена служащего ОВД Сонина, имеющая двух детей дошкольного возраста, не 

работает. Проживает вместе с мужем в местности, где нет работы по ее специальности (она 

педагог). Один из детей Сониной – инвалид. 

На какие виды социальных выплат имеет право Сонина и каковы размеры этих 

выплат? 

Вариант 4 

 

1) Письменно ответьте на следующие вопросы: 

А) Виды государственных пособий семьям с детьми по ФЗ «О государственных 

пособиях, гражданам, имеющим детей»: 

 

 

 

Б) Категории получателей компенсационных выплат: 
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В) Основания для сокращения размера пособия по безработице на 25%: 

2) Заполните таблицу: в левой части укажите основные виды социальных пособий, 

а в правой – соответствующий нормативный правовой акт, регулирующий этот вид пособия 

(вид нормативного акта; орган, его принявший; дата принятия; полное название). 

 

Вид пособия Соответствующий нормативный правовой акт 

  

  

  

  

3) Решите кейс-задания (ОПК-2.2; ПК-1.2) 

А) Ребенок родился в декабре 2007 г. Мать ребенка, Семенова, обратилась за 

единовременным и ежемесячным пособием на ребенка в феврале 2008 г., в августе 2009 г. 

Имеет ли Семенова право на пособие и с какого месяца оно будет ей назначено в 

этих случаях? 

 

Б) В орган социальной защиты населения обратилась неработающая Разина с 

просьбой установить ей компенсационную выплату в связи с тем, что она осуществляет 

уход за престарелым отцом в возрасте 85 лет. Возраст Разиной 53 года. В компенсации ей 

было отказано на том основании, что к пенсии отца уже начислена надбавка на уход. 

Имеет ли Разина право на компенсационную выплату, в каком размере и порядке 

устанавливается данная выплата? 

Задание 2 

Тема: Страховые пенсии и пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению: понятие, виды, условия назначения, структура, порядок определения 

размера, порядок назначения и выплаты. 

 

1 вариант 

 
1) Страховые пенсии устанавливаются Федеральным законом 

«______________________________________», принятым «__»_______  20__г. 

 

2) Страховой стаж – это______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

3) Юридическое значение страхового стажа заключается в том, что он учитывается при 

определении права на ________________________________ 

__________________________________________________________________. 

 

4) В страховой стаж наравне с периодами работы засчитываются следующие периоды: 

 

 

 

5) Исчисление страхового стажа производится в _______________ порядке, за исключением 

двух периодов работы: 

1) __________________________________________________ 

2) __________________________________________________ 

6) Установлены следующие виды страховых пенсий: 
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7) Страховая пенсия по случаю потери кормильца состоит из 

________________________________________________частей. 

 

8) Право на страховую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 

________лет и женщины, достигшие ______лет при наличии у них не менее ____ лет 

__________________ стажа. 

 

9) При полном отсутствии у инвалида страхового стажа, а также в случае наступления 

инвалидности в случае совершения им преступления или умышленного нанесения ущерба 

своему здоровья, устанавливается___________ пенсия по ФЗ 

___________________________ 

 

10) Дети, братья, сестры, внуки умершего кормильца признаются нетрудоспособными до 

достижения ими возраста _________ лет, а если они обучаются по ___________ форме 

обучения в образовательных учреждениях всех типов, то до __________________________, 

но не более, чем до ____лет. 

 

11) Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости устанавливается в сумме 

______ руб.  и при наличии каждого иждивенца увеличивается на _______ руб., но не более 

чем на _________ руб. в расчете на 3-х и более иждивенцев. 

 

12) Страховая  пенсия по старости определяется по формуле: 

 

 

13) Фиксированная выплата к страховой пенсии по инвалидности зависит от 

_________________ и устанавливается в следующих размерах: 

 

1) 

2) 

3) 

 

14) Страховая  пенсия по инвалидности определяется по формуле: 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 

15) Страховая пенсия по старости назначается со дня 

_________________________________________________________________, а при 

увольнении гражданина  – со дня, следующего за днем увольнения, если гражданина 

обратился за ней не позднее ______дней со дня увольнения. 

 

 

2 вариант 

 

1) Государственные пенсии устанавливаются Федеральным законом 

«______________________________________», принятым«__»_______  20__г. 

2) Общий трудовой стаж – это_______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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3) Юридическое значение общего трудового стажа заключается в том, что он учитывается 

при определении ________________________________________ 

__________________________________________________________________. 

 

4) В общий трудовой стаж наравне с периодами работы включаются следующие периоды: 

1)_______________________________________________________________ 

2)_______________________________________________________________ 

3)_______________________________________________________________ 

4)_______________________________________________________________ 

5)_______________________________________________________________ 

6)_______________________________________________________________ 

 

 

5) Исчисление общего трудового стажа производится в _______________ порядке.  

6) Установлены следующие виды страховых пенсий: 

 

1) 

2) 

3) 

 

7) Размер страховой пенсии по инвалидности определяется по формуле: 

____________________________________________________________. 

 

8) Страховая пенсия по инвалидности устанавливается при наличии 2-х условий: 

1)________________________________ 

2)_________________________________ 

 

9) При полном отсутствии у кормильца страхового стажа, а также в случае смерти 

кормильца при совершении им преступления или умышленного нанесения ущерба своему 

здоровья, его семье устанавливается___________ пенсия по ФЗ 

______________________________________________________ 

 

10) Родители и супруг умершего кормильца признаются нетрудоспособными, если они 

достигли возраста ____________лет, либо являются ______________ 

 

11) Фиксированная выплата страховой пенсии по старости без иждивенцев 

составляет_______ руб., а у гражданина, достигшего 80 лет или инвалида 1 группы 

__________ руб. 

 

12) Размер страховой пенсии по инвалидности определяется по формуле: 

 

_____________________________________________________________________________ 

13) Фиксированная выплата к страховой пенсии по инвалидности для инвалида 1 группы 

без иждивенцев составляет ________ руб. 

 

14)  Иждивенцами умершего кормильца признаются нетрудоспособные члены его семьи, 

которые _________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

15) Страховая пенсия по инвалидности назначается со дня 

______________________________, если обращение за указанной пенсией последовало не 

позднее ________________мес. с этого дня. 
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3 вариант 

 

1) Государственные пенсии установлены и выплачиваются в соответствии с Федеральным 

законом ________________________________, __________________принятым 

_________________________. 

 

2) Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют: 

1)_______________________ 

2)_______________________ 

3)_______________________ 

4)_______________________ 

5)________________________ 

 

3) Федеральные государственные служащие имеют право на ________________, которая 

устанавливается им при наличии стажа государственной службы не менее ____________ 

лет и увольнения с госслужбы по одному из следующих оснований: 

1)_______________________________ 

2)_______________________________ 

3)_______________________________ 

4)_______________________________ 

5)________________________________ 

 

4) В период нахождения на государственной службе пенсия ___________ выплачивается 

/не выплачивается (нужное подчеркнуть). 

 

5) Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, назначается пенсия по 

инвалидности при условии наступления инвалидности в период: 

1)_____________________________________________________ 

2)_____________________________________________________ 

3)______________________________________________________ 

 

6) При наступлении инвалидности вследствие военной травмы, т.е. вследствие 

__________________________________________________, пенсия по инвалидности 

военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, устанавливается в следующих 

размерах: 

инвалидам 1 группы – 300 % размера___________ пенсии ______________ 

инвалидам 2 группы ___ % размера________________________________________ 

инвалидам 3 группы ____% размера ______________________________________ 

7) При наступлении инвалидности вследствие заболевания, полученного в период 

военной службы, т.е. вследствие ___________________________________________, пенсия 

по инвалидности военнослужащим, проходящим военную службу по призыву 

устанавливается в следующих размерах: 

инвалидам 1 группы – 250 % размера____________ пенсии ______________ 

инвалидам  группы – _____% размера__________________________________ 

инвалидам 3 группы ______% размера _________________________________ 

8) Если гибель (смерть) военнослужащего, проходившего военную службу по призыву, 

наступила в период прохождения военной службы либо не позднее _____________ после 

увольнения со службы либо позднее этого срока, но вследствие 

________________________нетрудоспособным членам его семьи, находившимся на его 

иждивении, назначается пенсия__________________________. 
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9) К нетрудоспособным членам семьи кормильца (военнослужащего, проходившего 

военную службу по призыву) относятся: 

 

1) дети (братья, сестры, внуки) погибшего, если они не достигли ___________лет, 

либо _______________________________________________; 

2) один из его родителей, супруг, дедушка или бабушка, брат, сестра, если они 

_____________________________________________________________________________ 

3) родители, супруг, если они__________________________________________ 

4) родители военнослужащих, погибших __________________________________, 

если ______________________________ 

5) бабушка и дедушка, если _________________________________________ 

 

10) Пенсия по случаю потери кормильца (военнослужащего, проходившего военную 

службу по призыву) назначается нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца, 

если они являлись __________________________________________. 

 

 

11) Размер пенсии по случаю потери кормильца (военнослужащего, проходившего 

военную службу по призыву) устанавливается в процентном отношении к ___________ 

пенсии по _______________ и зависит от ________________________________________. 

 

12) Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют право на 

получении следующих видов пенсий:___________________________________________, 

которые назначаются в соответствии с Законом РФ от ____ 

«____________________________________________________________ 

 

13) Социальная пенсия назначается следующим гражданам: 

1)______________________________________________________________________ 

2)______________________________________________________________________ 

3)______________________________________________________________________ 

4)______________________________________________________________________ 

5)______________________________________________________________________ 

 

14) Финансовым источником выплаты государственных пенсий является 

_____________________________________________________________________________. 

15) Право на одновременное получение двух пенсий имеют следующие категории 

граждан: 

1)  

2) 

3) 

4) 

5)  

6) 
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ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ (кейс-заданий) (ОПК-2.2; ПК-1.2) 

к темам 6, 7 

 

Вариант 1 

Задача 1. 

Королева после окончания педагогического института по дневной форме обучения в 

течение 8 лет работала педагогом в общеобразовательной школе. Затем после рождения 

ребенка она в течение 12 лет не работала, поскольку была занята уходом за ребенком-

инвалидом. Вновь Королева начала трудиться педагогом колледжа уже в возрасте 45 лет и 

проработала на этой работе 14 лет. 

Какой продолжительности у Королевой страховой и специальный страховой стаж. 

 

Задача 2. 

За назначением досрочной страховой пенсии по старости обратился Караулов в 

возрасте 50 лет. Его страховой стаж составляет 22 года. В горячем цехе (сталеваром) он 

проработал 7 лет. 

Имеет ли Караулов право на досрочную страховую пенсию по старости.  

 

Задача 3. 

В мае 2019 г. за назначением пенсии обратился Семенов, проработавший на различных 

должностях федеральной государственной службы 18 лет. Среднемесячный заработок по 

последней должности составил 50 тыс. руб., а количество пенсионных баллов – 203. 

Возраст Семенова 60 лет. 

Какая пенсия может быть назначена Семенову и в каком размере. 

 

Вариант 2 

 

Задача 1. 

После окончания средней школы Григорьева, не успев устроиться на работу, родила 

первого ребенка и 1,5 года не работала – воспитывала ребенка. Затем проходила 

профессиональное обучение в течение двух лет с отрывом от производства и после этого 

20 лет проработала ткачихой хлопчатобумажного производства в г. Иванове. За эти годы 

Григорьева родила еще двоих детей, за которыми ухаживала, используя положенные ей 

отпуска (в общей сложности 3 года). После этого оставила работу ткачихи и 3 года прожила 

с мужем-военнослужащим в отдаленном гарнизоне, где отсутствовала возможность ее 

трудоустройства по специальности. 

Какой продолжительности страховой стаж Григорьевой. 

 

Задача 2. 

За назначением досрочной страховой пенсии по старости обратилась Суворова 50 лет. 

Она родила пять детей, четверых из них воспитала до 16-летнего возраста, пятый ребенок 

умер в возрасте 7 лет. Когда Суворовой исполнилось 44 года, она усыновила из роддома 

мальчика. Ее страховой стаж составляет 16 лет. 

Имеет ли Суворова право на досрочную страховую пенсию по старости как 

многодетная мать.  

 

 

Задача 3. 
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За пенсией обратилась Соколова, проработавшая учителем в школе 29 лет.  Количество 

пенсионных баллов на момент обращения за пенсией – 196. Какой вид пенсии может быть 

назначен Соколовой и в каком размере. 

Как будет выплачиваться пенсия, если Соколова продолжит работу в школе в качестве 

учителя. 

 

Вариант 3 

Задача 1. 

Морозов 2 года служил в армии, через 2 месяца после увольнения в запас устроился на 

работу слесарем на автопредприятие, откуда был уволен через 3 года за прогулы. После 

этого в течение 1 месяца трудоустроился слесарем на завод, проработал 5 лет и уволился с 

работы по собственному желанию. Через неделю устроился слесарем в жилищный трест, 

где проработал 6 месяцев, и вновь уволился по собственному желанию, а через 2 недели 

поступил на работу в крупное охранное предприятие, где работает вот уже 8 месяцев. 

Какой продолжительности страховой стаж работы Морозова. 

 

Задача 2. 

За назначением досрочной страховой пенсии по старости обратилась Федорова в 

возрасте 50 лет, мать пятерых детей. До рождения первого ребенка она работала 9 лет на 

заводе, затем работу оставила. К моменту обращения Федоровой за пенсией ее дети 

достигли возраста 20, 18, 16, и 10 лет, а один ребенок умер, когда ему исполнилось 15 лет. 

Имеет ли Федорова право на досрочную страховую  пенсию по старости в возрасте 50 

лет. 

 

Задача 3. 

Круглова – мать двоих детей – была признана инвалидом 1 группы. Возраст Кругловой 

на 1 января 2019 г. составляет 30 лет, до рождения детей она работала на заводе 3 года, а 

затем занималась воспитанием детей. Возраст детей 3 года и 10 лет. Старший ребенок – 

инвалид.  Количество пенсионных баллов на момент обращения за пенсией у Кругловой – 

92. 

Может ли Кругловой быть назначена страховая пенсия по инвалидности и в каком 

размере. 

Как должен быть решен вопрос о пенсионном обеспечении ее старшего сына. 

 

Вариант 4 

Задача 1. 

Крылова после окончания средней школы 4 года отработала лаборантом в 

Краснодарском медицинском институте, затем уволилась, вышла замуж и через 1 год 

родила ребенка, который был признан инвалидом. Крылова оставила работу и посвятила 

себя уходу за больным ребенком. В текущем году ему исполнилось 18 лет. Служба медико-

социальной экспертизы установила юноше Крылову 3 группу инвалидности с детства. 

Какой продолжительности страховой стаж Крыловой в настоящее время. 

 

Задача 2. 

Серова, 52 лет, обратилась за назначением досрочной страховой пенсии по старости. 

Она проработала в районах Крайнего Севера 7 лет и местностях, приравненных к ним, 10 

лет. Страховой стаж ее составляет 27 лет. 

Имеет ли Серова право на досрочную страховую пенсию по старости и в каком возрасте 

эта пенсия может быть ей назначена. 

 

Задача 3. 
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За пенсией по случаю потери кормильца обратилась семья Ковалевых. Семья состоит 

из его матери в возрасте 60 лет, жены в возрасте 30 лет, двух детей, пяти и двенадцати лет. 

Жена Ковалева не работает. Ковалев работал в АО инженером, но затем получил 

травму и был признан инвалидом II группы, в связи с чем получал страховую пенсию в 

размере 15000 руб. 

Имеет ли семья Ковалевых право на страховую пенсию по случаю потери кормильца и 

на кого из членов семьи она может быть назначена. 

Каков размер данной пенсии. 

 

 

ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ (кейс-заданий) (ОПК-2.2 ПК 1.2) 

к теме 8 

См. источники и литературу к соответствующим разделам 

 

Вариант 1 

Задача 1. 

Уволенный за нарушение трудовой дисциплины Исаев обратился в органы службы 

занятости за назначением ему пособия по безработице только через четыре месяца после 

увольнения. Исаев представил паспорт, трудовую книжку, справку о заработке за 

последние три месяца работы (12 тыс. руб.), а также документы, свидетельствующие, что 

он является отцом двух несовершеннолетних детей и выплачивает на них алименты. 

Органы службы занятости отказали ему в назначении пособия на том основании, что 

он пропустил двухнедельный срок обращения в службу занятости. 

Правомерны ли действия органов службы занятости. 

В каком размере может быть назначено Исаеву пособие по безработице и на какой срок. 

 

Задача 2. 

Сыну Костиной 17 лет, он студент 2 курса негосударственного колледжа и стипендию 

не получает. 

Имеет ли мать Костина право на ежемесячное пособие на ребенка. 

 

Задача 3. 

В юридическую консультацию обратилась Большова (одинокая мать) с просьбой 

объяснить, на какой срок и в каком размере она должна получить пособие по временной 

нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком в возрасте 10 лет 

(продолжительность болезни 16 дней), а также о размере пособия на ее ребенка. 

 

Вариант 2 

Задача 1. 

У Тарасовой ребенок родился 13 июня 2018 г. За назначением единовременного 

пособия в связи с рождением ребенка она обратилась 15 декабря 2018 г. 

Имеет ли Тарасова право на получение единовременного пособия на ребенка? 

 

Задача 2. 

Пенсионер по старости Фролов, находясь с 1 сентября в отпуске без сохранения 

заработной платы продолжительностью 14 календарных дней, заболел гриппом на шестой 

день после начала отпуска. В связи с возникшим осложнением болезнь Фролова 

продолжалась месяц, оклад по занимаемой должности составляет 18 тыс. руб. Страховой 

стаж Фролова – 30 лет. 

Имеет ли Фролов право на пособие по временной нетрудоспособности, за какой период 

и в каком размере. 
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Задача 3. 

Викторова, уволенная по п. 7 ст. 81 Трудового кодекса РФ, имеет двоих детей в 

возрасте 12 и 16 лет. Непосредственно перед увольнением Викторова проработала 5 лет. 

Районный центр занятости зарегистрировал ее в качестве безработной и одновременно 

вынес решение о приостановке выплаты ей пособия по безработице сроком на один месяц. 

Законно ли данное решение центра занятости. Дайте аргументированный ответ. 

 

Вариант 3 

Задача 1. 

Захарова за 3 месяца до окончания оплачиваемого отпуска по уходу за сыном до 

достижения им 1,5 лет родила дочь. Она обратилась к работодателю с просьбой назначить 

пособие по беременности и родам и пособие по уходу за дочерью до достижения ею 

возраста 1,5 лет. 

Какое решение должен принять работодатель. 

 

Задача 2. 

За назначением пособия по безработице обратился Григорьев в возрасте 58 лет, 

уволенный по соглашению сторон. Его страховой стаж составил 25 лет. Средний заработок 

за три последних месяца работы составил 40 тыс. руб.  

В каком размере должно быть назначено Григорьеву пособие по безработице? Может 

ли Григорьев вместо пособия по безработице получить пенсию? 

 

Задача 3. 

За назначением пособия по временной нетрудоспособности обратился Кулыгин, 

заболевший через 10 дней после увольнения (по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ). Страховой 

стаж Кулыгина составлял 6 лет. 

Получит ли Кулыгин пособие по временной нетрудоспособности и в каком размере? 

 

Вариант 4 

Задача 1. 

За пособием по безработице обратились: 

а) ранее не работавший Гусев в возрасте 16 лет; 

б) студентка дневного факультета вуза Смирнова; 

в) инвалид Гуляев, не работавший до этого 2 года; 

г) Сазонов, уволенный по п. 1 ст. 81 ТК РФ. Его средний заработок за последние 3 

месяца составил 25 000 руб. 

Определите право каждого из указанных граждан на пособие по безработице и укажите 

его размер. 

 

Задача 2. 

Перова в марте 2019 года обратилась по месту работы за получением пособия в связи с 

рождением второго ребенка.  

На какие виды пособий и иные выплаты имеет право Перова? 

Какие документы необходимо предоставить и в какие органы? 

 

Задача 3. 

Самойлов в выходной день был в гостях у своего товарища. Возвращаясь домой на 

такси, он попал в дорожно-транспортное происшествие, в результате которого пострадали 

и Самойлов, и водитель такси. В больнице было установлено, что Самойлов был 

травмирован в состоянии алкогольного опьянения. Работодатель отказал Самойлову в 

праве на оплату листа по временной нетрудоспособности, ссылаясь на то, что в момент 

получения травмы тот был в нетрезвом состоянии. 
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Законно ли решение работодателя? Дайте аргументированный ответ. 

Темы докладов (ОПК-2.2; ПК-1.2) 

1. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые 

проблемы дальнейшего развития. 

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения в России. 

3. Правовые и организационно-управленческие проблемы пенсионного страхования в 

Российской Федерации. 

4. Государственное социальное страхование: источники финансирования, субъекты, 

виды и размеры выплат, органы управления. 

5. Государственная социальная помощь: источники финансирования, субъекты, виды 

и размеры выплат, органы управления. 

6. Понятие, виды и значение трудового стажа в праве социального обеспечения. 

7. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе пенсионного 

страхования. 

8. Трудовые пенсии по старости. 

9. Трудовые пенсии по инвалидности. 

10. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. 

11. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих. 

12. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 

13. Понятие пособий, их классификация. Круг лиц, обеспечиваемых пособиями. 

14. Правовые вопросы социальной защиты безработных. 

15. Пособие по безработице: понятие, виды, размеры, сроки выплат. 

16. Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по временной 

нетрудоспособности. 

17. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

18. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как вид социального 

обеспечения. 

19. Правовые вопросы обязательного медицинского страхования. 

20. Социальное обеспечение инвалидов. 

21. Социальное обслуживание и его виды. 

22. Правовые и финансовые проблемы государственных гарантий и компенсаций для 

лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним областях. 

23. Льготы по системе социального обеспечения. 

24. Правовые и организационно-управленческие проблемы адресной социальной 

помощи. 

25. Правовое регулирование споров в сфере социального обеспечения. 

Вопросы для опросов и участи в дискуссии на семинарах (ОПК-2.2; ПК-1.2) 

1. Понятие социального обеспечения и его виды (пенсии, пособия, компенсации, 

социальные услуги, предоставляемые бесплатно или на льготной основе и др.). 

Характеристика Росси как социального государства 

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения: централизованные, 

региональные, муниципальные, локальные. 

3. Обязательное социальное страхование как важнейшая организационно-правовая 

форма соц. обеспечения. 

4. Характеристика правоотношений в сфере социального обеспечения: понятие, 

объекты, содержание, основания возникновения, виды. 

5. Субъекты правоотношений в сфере социального обеспечения. Правовой статус 

Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ, Фонда обязательного 

медицинского страховании РФ. 

6. ПСО: понятие, предмет, метод, отличия от смежных с ним отраслей права. 
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7. Система ПСО как отрасли права и его принципы (общеправовые, межотраслевые, 

отраслевые). 

8. Источники ПСО: общая характеристика основных НПА в сфере ПСО. Проблемы 

кодификации законодательства в области социального обеспечения, основные 

источники международного правового регулирования ПСО,судебные акты о 

социальном обеспечении. 

9. История развития законодательства о социальном обеспечении (от Указа Ивана 

Грозного «О милостыне» до реформ 90-х гг. XX в. и пенсионной реформы 2001 г.).  

10. Трудовой стаж: понятие, виды: общий трудовой и специальный трудовой стаж 

(выслуга лет), страховой стаж: понятие и виды. 

11. Исчисление и подтверждение различных видов трудового стажа. 

12. Пенсионные реформы 2001 и 2015 гг. в Российской Федерации. Общая 

характеристика федеральных законов, закрепивших новую пенсионную систему. 

13. Пенсионная система России: современное состояние, финансирование и 

управление. 

14. Страховая пенсия по старости на общих основаниях. 

15. Досрочная страховая пенсия по старости в связи с особыми условиями труд и 

досрочная страховая пенсия отдельным категориям граждан, в т.ч. пострадавшим а 

результате радиационных и техногенных катастроф. 

16. Накопительная пенсия. Накопительный компонент в системе обязательного 

пенсионного страхования. Срочная пенсионная выплата. 

17. Пенсия за выслугу лет федеральным гражданским гос.служащим. Пожизненное 

содержание судей. 

18. Пенсия за выслугу лет по закону о пенсионном обеспечении военнослужащих, 

гражданам из числа летно-испытательного состава и из числа космонавтов. 

19. Понятие инвалидности, ее причины, группы. Понятие и виды пенсий по 

инвалидности. 

20. Пенсия по инвалидности по Закону о страховых пенсиях. 

21. Пенсии по инвалидности по закону о государственном пенсионном обеспечении. 

Пенсии по инвалидности военнослужащим. 

22. Понятие и виды пенсий по случаю потери кормильца. Состав членов семьи, 

имеющих право на пенсию, их нетрудоспособности и иждивенство. 

23. Страховая пенсия по случаю потели кормильца. 

24. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, космонавтов, 

семьям граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф. 

Особенности обеспечения семей судей. 

25. Понятие, условия назначения и виды социальных пенсий, их размеры и 

индексация. 

26. Порядок назначения и выплаты страховых, накопительных и социальных пенсий. 

27. Особенности назначения и выплаты пенсий федеральным государственным 

гражданским служащим и пенсий по закону о пенсионном обеспечении 

военнослужащих. 

28. Порядок назначения и выплаты пожизненного содержания судей. 

29. Перерасчет и индексация пенсий. 

30. Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, функции, субъекты, 

страховые случаи, финансирование. Листок временной нетрудоспособности: 

основания, субъекты, порядок выдачи. 

31. Определение размеров и сроков выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности, назначение и выплата. Пособие, страховые выплаты и оплата 

дополнительных расходов при потере трудоспособности вследствие несчастного 

случая на производстве или профессиональном заболевания. 
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32. Особенности обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности лиц, 

осужденных к лишению свободы и принудительным работам, привлеченных к 

труду. 

33. Выплаты в связи с повреждением или нанесением вреда жизни и здоровью 

работникам (несчастные случаи на производстве и профессиональные 

заболевания), военнослужащих и гос.служащих, проходящих государственную 

службу иных видов. 

34. Пособие по безработице: порядок признания безработным, условия, сроки 

выплаты, размеры, прекращение и приостановка выплаты. Материальная помощь. 

Дополнительные гарантии соц. поддержки.  

35. Единовременные пособия лицам, обратившимся с ходатайством о признании 

вынужденными переселенцами и беженцами. 

36. Социальная защита лиц, привлекаемых к борьбе с терроризмом. Пособие на 

погребение. 

37. Единовременные и ежемесячные  пособия гражданам, имеющим детей. 

38. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми. 

39. Социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

40. Социальное обеспечение детей-инвалидов. 

41. Понятие охраны здоровья. Система здравоохранения РФ. 

42. Обязательное мед. страхование в РФ. Гос. гарантии бесплатного оказания 

гражданам мед. помощи. 

43. Первичная медико-санитарная помощь и специализированная медицинская 

помощь. 

44. Скорая медицинская помощь. Паллиативная медицинская помощь 

45. Понятие, принципы, формы и субъекты социального обслуживания. 

46. Социальное обслуживание на дому. Предоставление срочных услуг. 

47. Полустационарное и стационарное социальное обслуживание. 

48. Соц.услуги по предоставлению специальных транспортных средств. 

Профессиональная реабилитация инвалидов. Протезирование. 

49. Субъекты правоотношений по соц. поддержке. Ежемесячная денежная выплата. 

Набор соц. услуг. 

50. Меры социальной поддержки, осуществляемые органами государственной власти 

субъектов РФ (ветеранам труда, труженикам тыла, реабилитированным лицам).   

 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Вопросы к промежуточной аттестации (ПК-1.2) 

1. Понятие социального обеспечения и его виды. 

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

3. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных рисков и 

страховых случаев. 

4. Общая характеристика Федерального закона от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об 

основах обязательного социального страхования». 

5. Предмет права социального обеспечения. 

6. Правоотношения, регулируемые правом социального обеспечения. 

7. Метод права социального обеспечения (признаки, его характеризующие). 

8. Система права социального обеспечения как отрасли права. 

9. Право граждан на социальное обеспечение в Конституции РФ. 

10. Источники права социального обеспечения. 

11. Общая характеристика Закона РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
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Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей». 

12. Общая характеристика Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

13. Общая характеристика Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях». 

14. Общая характеристика Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

15. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих обеспечение 

граждан пособиями. 

16. Принципы правового регулирования отношений в сфере социального обеспечения. 

17. Дифференциация условий и норм социального обеспечения. 

18. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального 

обеспечения. Прожиточный минимум. 

19. Понятие трудового стажа и его виды. 

20. Общий трудовой стаж и его юридическое значение. 

21. Понятие специального трудового стажа и его юридическое значение. 

22. Понятие страхового стажа и его юридическое значение. 

23. Виды трудовой и иной деятельности, включаемые в страховой стаж. 

24. Исчисление страхового стажа и порядок его подтверждения. 

25. Понятие страховых пенсий и их виды. 

26. Структура страховых пенсий.  

27. Страховая пенсия по старости. Порядок определения ее размера. 

28. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

29.  Условия назначения страховой пенсии по инвалидности и порядок ее исчисления. 

30.  Условия назначения страховой пенсий по случаю потери кормильца и порядок 

определения ее размера. 

31. Порядок назначения и выплаты страховых пенсий. Сроки назначения страховых 

пенсий. Индексация страховых пенсий. 

32. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты 

страховой пенсии. 

33. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и 

выплаты пенсии. Удержания из пенсии.  

34. Накопительная пенсия: условия назначения, круг получателей, порядок определения 

размера, порядок назначения и выплаты. 

35. Круг лиц, обеспечиваемых государственными пенсиями. Виды государственных 

пенсий. Право на одновременное получение двух пенсий. 

36. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным служащим по Федеральному 

закону от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». Порядок 

определения размера пенсии. 

37. Пенсия за выслугу лет военнослужащим. Порядок определения размера пенсии. 

38. Условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим. Порядок 

определения ее размера. 

39. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца семьям военнослужащих. 

Порядок определения ее размера. 

40. Пенсионное обеспечение инвалидов ВОВ. 

41. Пенсионное обеспечение лиц, пострадавших от техногенных и радиационных 

катастроф и аварий. 

42. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Размеры пенсии. 

43. Понятие пособий и их классификация. 
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44. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты, 

размеры. 

45. Пособие по беременности и родам. 

46. Пособие по уходу за детьми. 

47. Пособия гражданам, имеющим детей. 

48. Ежемесячное пособие на ребенка. 

49. Пособие на погребение. 

50. Понятие безработного. Условия назначения, продолжительность выплаты, размеры 

пособия по безработице. 

51. Случаи прекращения, приостановления выплаты пособия по безработице и 

снижения его размера. 

52. Обеспечение в порядке обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

53. Порядок назначения и выплаты страхового возмещения при несчастных случаях на 

производстве и профессиональных заболеваниях. 

54. Компенсационные выплаты: понятие, виды, основания их предоставления. 

55. Понятие социального обслуживания и его виды. 

56. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медико-социальной 

помощи. 

57. Полустационарное и стационарное содержание инвалидов и пожилых граждан в 

учреждениях системы социальной защиты населения. 

58. Государственная социальная помощь: круг лиц, имеющих право на нее, виды 

государственной социальной помощи. 

59. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной 

поддержки населения. 

60. Основные виды льгот пожилым гражданам и инвалидам. 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1.Список источников и литературы 

 

Источники 

 

Источники 

Основные  

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. 1993. 25 декабря. 

2. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1915. 

3. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

Федеральной службе войск национальной гвардии РФ, и их семей» // ВСНД РФ и ВС РФ от 

4 марта 1993 г., № 9, ст. 328 (со всеми последующими изменениями на день ознакомления 

с актом). 

4. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей». СЗ РФ от 22 мая 1995 г. № 21, ст. 1929 (со всеми 

последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». СЗ 
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РФ от 3 августа 1998 г. № 31 ст. 3803 (со всеми последующими изменениями на день 

ознакомления с актом). 

6. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования».  (со всеми последующими изменениями на день ознакомления 

с актом) 

7. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации». СЗ РФ от 17 декабря 2001 г. № 51 ст. 4831 (со всеми 

последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

8. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». СЗ РФ 

от 1 января 2007 г. № 1 (часть I) ст. 18 (со всеми последующими изменениями на день 

ознакомления с актом). 

9. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». СЗ РФ 

от 30 декабря 2013 г. № 52 (часть I) ст. 6965 (со всеми последующими изменениями на день 

ознакомления с актом). 

10. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации». СЗ РФ от 30 декабря 2013 г. № 52 (часть 

I) ст. 7007. 

 

Дополнительные  

1. Всеобщая декларация прав человека (Принята 10.12.1948 Генеральной Ассамблеей 

ООН) // Российская газета. 1995. 5 апреля. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Принят 

16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном заседании Генеральной 

Ассамблеи ООН) // Ведомости ВС СССР. 28 апреля 1976 г. N 17. Ст. 291. 

3. Закон РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях» (с изм. и доп.) // Ведомости СНД и ВС РФ. 1993. № 16. 

Ст. 551. 

4. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563. 

5. Закон РФ от 18 октября 1991 г. № 1761-1 «О реабилитации жертв политических 

репрессий». ВСНД РФ и ВС РФ от 31 октября 1991 г., № 44, ст. 1428 (со всеми 

последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

6. Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах». СЗ РФ от 16 января 

1995 г. № 3 ст. 168 (со всеми последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

7. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле». 

СЗ РФ от 15 января 1996 г. № 3 ст. 146 (со всеми последующими изменениями на день 

ознакомления с актом). 

8. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования». СЗ РФ 

от 1 апреля 1996 г. № 14 ст. 1401 (со всеми последующими изменениями на день 

ознакомления с актом). 

9. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». СЗ 

РФ от 23 декабря 1996 г. № 52 ст. 5880 (со всеми последующими изменениями на день 

ознакомления с актом). 

10. Федеральный закон от 9 января 1997 г. № 5-ФЗ «О предоставлении социальных 

гарантий Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и 

полным кавалерам ордена Трудовой Славы». СЗ РФ от 20 января 1997 г. № 3, ст. 349 (со 

всеми последующими изменениями на день ознакомления с актом). 
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11. Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации». СЗ РФ от 27 октября 1997 г. № 43 ст. 4904 (со всеми 

последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

12. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ». СЗ РФ от 3 августа 1998 г., № 31, ст. 3802 (со всеми последующими 

изменениями на день ознакомления с актом). 

13. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи». СЗ РФ от 19 июля 1999 г. № 29 ст. 3686 (со всеми последующими изменениями 

на день ознакомления с актом). 

14. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации». СЗ РФ от 17 декабря 2001 г. № 51 ст. 4832 (со всеми 

последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

15. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации». СЗ РФ от 24 декабря 2001 г. № 52 (Часть I) ст. 4920 (со всеми 

последующими изменениями на день ознакомления с актом) (с 1 января 2015 года 

применяется только в части норм, регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и 

подлежащих применению в целях определения размеров страховых пенсий). 

16. Федеральный закон от 4 марта 2002 г. № 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном 

материальном обеспечении граждан РФ за выдающиеся достижения и особые заслуги перед 

Российской Федерацией». СЗ РФ от 11 марта 2002 г. № 10 ст. 964 (со всеми последующими 

изменениями на день ознакомления с актом). 

17. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей». СЗ РФ от 1 января 2007 г. № 1 (часть 

I) ст. 19 (со всеми последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

18. Федеральный закон от 12 апреля 2010 г. № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных 

средств». СЗ РФ от 19 апреля 2010 г. № 16 ст. 1815 (со всеми последующими изменениями 

на день ознакомления с актом). 

19. Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в РФ». СЗ РФ от 6 декабря 2010 г. № 49 ст. 6422 (со всеми последующими 

изменениями на день ознакомления с актом). 

20. Федеральный закон от 4 июня 2011 г. № 126-ФЗ «О гарантиях пенсионного 

обеспечения для отдельных категорий граждан». СЗ РФ от 6 июня 2011 г. № 23 ст. 3266 (со 

всеми последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

21. Федеральный закон от 17 июля 2011 г. № 211-ФЗ «О жилищных субсидиях 

гражданам, выезжающим из закрывающихся населенных пунктов в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях». СЗ РФ от 25 июля 2011 г. № 30 (часть I) ст. 4559 

(со всеми последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

22. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О социальных гарантиях 

сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации». СЗ РФ от 25 июля 2011 г. № 30 

(часть I) ст. 4595 (со всеми последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

23. Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 227-ФЗ «О потребительской корзине в 

целом по Российской Федерации». СЗ РФ от 10 декабря 2012 г. № 50 (часть IV) ст. 6950 (со 

всеми последующими изменениями на день ознакомления с актом). 

24. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». СЗ РФ от 31 декабря 2012 г. № 53 (часть I) ст. 7598 (со всеми последующими 

изменениями на день ознакомления с актом). 

25. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 422-ФЗ «О гарантировании прав 

застрахованных в системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерации 

при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений и осуществлении 

выплат за счет средств пенсионных накоплений». СЗ РФ от 30 декабря 2013 г. N 52 (часть 

I) ст. 6987. 
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26. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной пенсии». СЗ 

РФ от 30 декабря 2013 г. № 52 (часть I) ст. 6989. 

27. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». СЗ РФ от 30 декабря 2013 г. № 52 (ч. I) ст. 6991. 

28. Федеральный закон от 21 июля 2014 г. № 208-ФЗ «Об особенностях пенсионного 

обеспечения граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Республики 

Крым и города федерального значения Севастополя». СЗ РФ от 28 июля 2014 г. № 30 (часть 

I) ст. 4209. 

29. Федеральный закон от 1 декабря 2014 г. № 398-ФЗ «Об особенностях пенсионного 

обеспечения отдельных категорий граждан Российской Федерации, проживающих на 

территориях Республики Крым и города федерального значения Севастополя». СЗ РФ от 8 

декабря 2014 г. N 49 (часть VI) ст. 6907. 

30. Федеральный закон от 22 декабря 2014 г. № 421-ФЗ «Об особенностях правового 

регулирования отношений, связанных с предоставлением мер социальной защиты 

(поддержки), а также выплат по обязательному социальному страхованию отдельным 

категориям граждан, проживающих на территориях Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя». СЗ РФ от 29 декабря 2014 г. N 52 (ч. I) ст. 7532. 

31. Федеральный закон от 8 июня 2015 г. № 139-ФЗ «О гарантиях социальной защиты 

отдельных категорий граждан». СЗ РФ от 15 июня 2015 г. № 24 ст. 3366. 

32. Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах 

семьям, имеющим детей». СЗ РФ. 2018. № 1 (Часть I). Ст. 2 (со всеми последующими 

изменениями на день ознакомления с актом). 

33. Федеральный закон от 03.10.2018 N 349-ФЗ «О ратификации Конвенции о 

минимальных нормах социального обеспечения (Конвенции № 102)». СЗ РФ. 2018 г. N 41 

ст. 6189. 

34. Федеральный закон от 03.10.2018 N 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий». 

СЗ РФ, 08.10.2018, № 41, ст. 6190. 

35. Федеральный закон от 11.12.2018 N 460-ФЗ "О приостановлении действия части 

второй статьи 43 Закона Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, и их семей" в связи с Федеральным 

законом "О федеральном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов" 

36. Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. № 446-ФЗ «Об ожидаемом периоде 

выплаты накопительной пенсии на 2020 год». СЗ РФ. 2019 г. N 52 (часть I) ст. 7764. 

37. Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. № 445-ФЗ «О страховых тарифах на 

обязательное социальное страхование от несчастных Федерального закона "О порядке 

учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего 

гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной 

помощи" и статью 4 Федерального закона "О ежемесячных выплатах семьям, имеющим 

детей»// Собрание законодательства РФ, 27.04.2020, № 17, ст. 2703. 

38. Федеральный закон от 24.04.2020 № 125-ФЗ «О внесении изменений в статью 4 

Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в РФ» (с 

изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 1997. № 43. Ст. 4904. 
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Литература: 

Основная: 

1. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филиппова 

[и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15240-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488008  

2. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15700-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/509474  

Дополнительная: 

1. Актуальные проблемы права социального обеспечения : учебник для вузов / 

В. А. Агафонов [и др.] ; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 631 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14551-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494871  

2. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого возраста : 

учебное пособие для вузов / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 133 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-12469-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/498988  

3. Роик, В. Д.  Социальная политика. Социальное обеспечение и страхование : учебник 

и практикум для вузов / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 522 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10575-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495348  

6.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru 

ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru 

Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru 

Cambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Taylor and Francis  

JSTOR 

 

6.3 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

 

Доступ к профессиональным базам данных: https://liber.rsuh.ru/ru/bases  

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс 

2. Гарант 

 

https://urait.ru/bcode/488008
https://urait.ru/bcode/509474
https://urait.ru/bcode/494871
https://urait.ru/bcode/498988
https://urait.ru/bcode/495348
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины указывается 

необходимое для обучения лицензионное программное обеспечение (из 

рекомендованного списка), оборудование, демонстрационные приборы, мультимедийные 

средства, учебные фильмы, тренажеры, требования к аудиториям – компьютерные классы, 

академические или специально оборудованные аудитории и лаборатории, наличие доски и 

т.д. 

Состав программного обеспечения: 

При проведении занятий без специального ПО 

1. Windows  

2. Microsoft Office 

3. Kaspersky Endpoint Security 

 

Профессиональные полнотекстовые базы данных: 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru 

2. ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru 

3. Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru 

4. Cambridge University Press 

5. PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

6. SAGE Journals 

7. Taylor and Francis  

8. JSTOR 

 

Информационные справочные системы: 

3. Консультант Плюс 

4. Гарант 

 

8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

• для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; 

задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением 

или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается индивидуальное равномерное 

освещение не менее 300 люкс; для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных 

увеличивающих устройств; письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; 

экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  

• для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного документа, 

либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; экзамен и зачёт 

проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме 

тестирования.  

• для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции оформляются в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со 
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специализированным программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной 

форме или выполняются в письменной форме на компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается 

с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или 

могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

• для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, в форме аудиофайла. 

• для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного документа. 

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной 

форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла. 

 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

• для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с камерой 

SARA CE; дисплеем Брайля PAC Mate 20; принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

• для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для людей с 

нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки; 

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: передвижными, 

регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной техникой со специальным 

программным обеспечением.   

9. Методические материалы 

9.1.Планы семинарских занятий  

 

Тема 1. Понятие и виды социального обеспечения. 

Организационно-правовые формы социального обеспечения 

Цель занятия: формирование представлений о понятии, видах и формах российской 

системы социального обеспечения, что способствует: осознанию социальной значимости 

будущей профессии юриста, формированию достаточного уровня профессионального 

правосознания, позволяющего осуществлять деятельность в сфере социального 

обеспечения на высоком профессиональном уровне; формированию способности 

обеспечивать соблюдение российского законодательства субъектами права социального 

обеспечения, способности принимать решения по вопросам социального обеспечения в 

точном соответствии с российским законодательством в данной сфере. 

Форма проведения:  опрос, дискуссия, решение кейс-заданий, решение тестов. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие социального обеспечения и его виды: пенсии, пособия, компенсации, 

социальные услуги, предоставляемые бесплатно или на льготной основе. 

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения: централизованные, 

региональные, муниципальные, локальные. 

Контрольные вопросы: 
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1. Российская государственная система социального обеспечения: современное 

состояние и перспективы ее развития в условиях рыночной экономики. 

2. Обязательное социальное страхование как важнейшая организационно-правовая 

форма социального обеспечения. 

3. Правовой статус Пенсионного фонда РФ. 

4. Проанализировать правовой статус Пенсионного фонда РФ, Фонда социального 

страхования РФ, Фонда обязательного медицинского страховании РФ. 

5. Раскрыть правовой статус Фонда социального страхования РФ. 

6. Раскрыть правовой статус Фонда обязательного медицинского страхования РФ. 

 

Тема 2. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения  

Цель: усвоение знаний о сущности и структуре отрасли права социального 

обеспечения для приобретения навыков разрешения задач и коллизий в области права 

социального обеспечения, защиты социальных прав; способностей: применять 

нормативные правовые акты, реализовывать нормы права социального обеспечения, 

юридически правильно квалифицировать юридические факты - основания возникновения 

социально-обеспечительных отношений; логически верно, аргументировано и ясно строить 

устную речь. 

Форма проведения:  дискуссия, опрос, решение кейс-заданий и практических 

заданий, решение тестов. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Характеристика правоотношений в сфере социального обеспечения. 

2. Отграничение права социального обеспечения от смежных с ним отраслей права: 

трудового, административного, финансового и семейного. 

3. Основные этапы формирования и развития отрасли права социального 

обеспечения. 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие права социального обеспечение как самостоятельной отрасли права.  

2. Предмет и метод права социального обеспечения как отрасли права. 

3. Система права социального обеспечения как отрасли права. 

4. Право социального обеспечения как наука и учебная дисциплина. 

 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения  

Цель: определить основные принципы права социального обеспечения и раскрыть 

их содержание.  

Форма проведения: опрос, доклады, групповые дискуссии. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Принципы правового регулирования правоотношений в сфере социального 

обеспечения.  

2. Содержание общеправовых, межотраслевых и отраслевых приемов и способов 

регулирования отношений в сфере социального обеспечения. 

 

Тема 4. Источники права социального обеспечения 

Цель: определить основные источники права социального обеспечения и раскрыть 

их содержание, что должно способствовать формированию навыков подготовки 

юридических документов.  

Форма проведения: опрос, доклады, групповые дискуссии. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Общая характеристика источников права социального обеспечения и их 

классификация. 
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2. Конституция РФ как основной источник права социального обеспечения. 

Декларация прав и свобод человека и гражданина России от 22 ноября 1991 г. о праве 

социального обеспечения. 

3. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионное 

обеспечение; обеспечение граждан пособиями и компенсационными выплатами; 

социальное обслуживание престарелых, нетрудоспособных, семей с детьми. 

4. Акты министерств и ведомств и их место в общей системе источников права 

социального обеспечения. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Международно-правовое регулирование отношений в сфере социального 

обеспечения. 

2. Конституционно-правовой статус гражданина в сфере социального обеспечения. 

3. Характеристика России как социального государства. 

4. Общая характеристика законодательства г. Москвы о социальном обеспечении. 

5. Новеллы в законодательстве о социальном обеспечении на современном этапе. 

6. Проблемы кодификации законодательства в области социального обеспечения. 

 

Тема 5. Правоотношения по социальному обеспечению 

Цель: определить понятие и виды правоотношений, входящих в предмет права 

социального обеспечения, раскрыть их содержание и соотношение.  

Форма проведения: опрос, доклады, групповые дискуссии. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Характеристика правоотношений в сфере социального обеспечения: понятие, объекты, 

содержание, основания возникновения, виды. 

2. Субъекты правоотношений в сфере социального обеспечения. Правовой статус 

Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ, Фонда обязательного 

медицинского страховании РФ. 

 

Тема 6. Трудовой стаж  

Цель: уяснить понятие трудового стажа, раскрыть его классификацию, определить 

юридическое значение каждого из его видов, что должно способствовать формированию 

способности принимать решения по вопросам социального обеспечения в точном 

соответствии с российским законодательством в данной сфере ; формированию навыков 

подготовки юридических документов.  

Форма проведения: опрос, решение кейс-заданий, дискуссия, доклады. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Роль трудового стажа в пенсионном обеспечении граждан. Виды трудового стажа. 

2. Новеллы законодательства, регулирующего вопросы трудового стажа. 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие трудового стажа и его классификация. 

2. Страховой трудовой стаж: понятие и юридическое значение. Виды общественно-

полезной деятельности, включаемые в страховой стаж. 

3. Специальный страховой стаж, необходимый для получения досрочной страховой 

пенсии по старости в связи с особыми условиями труда или в связи с определенными 

видами профессиональной деятельности. 

4. Специальный трудовой и специальный страховой стаж, необходимый для 

получения пенсий за выслугу лет. 

5. Роль специального трудового стажа для назначения досрочных трудовых пенсий 

по старости и пенсий за выслугу лет определенным категориям граждан. 

6. Исчисление специального и страхового стажа. 
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7. Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости. 

8. Подтверждение страхового трудового стажа. Значение сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета при подтверждении страхового 

стажа. 

 

Тема 7. Пенсионное обеспечение 

Цель: сформировать представление о сути реформ российской пенсионной системы, 

осуществленных в 2002 и в 2015 гг. и сформировать способности принимать решения по 

вопросам пенсионного обеспечения в точном соответствии с российским 

законодательством; сформировать навыки подготовки юридических документов по 

назначению пенсий и порядку определения их размеров.  

Форма проведения: опрос, решение кейс-заданий  решение тестов, дискуссия, 

рефераты, доклады. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Пенсионная система России: современное состояние и перспективы ее 

дальнейшего развития. 

2. Пенсионные реформы 2002 и 2015 гг. в Российской Федерации.  

3. Обязательное пенсионное страхование. 

4. Новая пенсионная формула. 

5. Правовое регулирование формирования и инвестирования пенсионных 

накоплений. 

6. Инвалидность и порядок ее установления. 

7. Правой статус учреждений медико-социальной экспертизы. 

Контрольные вопросы: 

1. Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 2001 г. и 2015 гг. 

Общая характеристика федеральных законов, закрепивших новую пенсионную систему. 

2. Понятие страховых пенсий и их виды. Финансирование страховых пенсий.  

3. Условия назначения страховых пенсий. 

4. Досрочные пенсии по старости лицам, занятым на работах с особыми условиями 

труда и определенными видами профессиональной деятельности. 

5. Порядок определения размеров страховых пенсий. 

6. Накопительная пенсия. 

7. Общая характеристика государственных пенсий, их виды, категории 

получателей и источник финансирования. 

8. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

9. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву: условия назначения, размеры пенсий. 

10. Пенсии по случаю потери кормильца членам семьи военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву: условия назначения, размеры пенсий. 

11. Социальные пенсии по старости, инвалидности и потери кормильца: круг 

обеспечиваемых, условия назначения, размеры. 

12. Право граждан на одновременное получение двух пенсий. 

13. Условия назначения пенсий военнослужащим по Закону РФ от 12 февраля 1993 

г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, органах и учреждениях 

уголовно-исполнительной системы, и их семей». Размеры пенсий.  

 

Тема 8. Пособия и компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 

Возмещение вреда в порядке обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
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Цель: охарактеризовать российскую систему денежных выплат в виде пособий в 

целом и рассмотреть каждый вид пособия в отдельности  в целях формирования у студентов 

способностей: принимать решение о назначении пособий при наступлении определенных в 

законодательстве условий, рассчитывать размеры пособий в точном соответствии с 

соответствующими нормативными правовыми актами, сформировать навыки подготовки 

юридических документов по назначению различных видов пособий.  

Форма проведения: опрос, групповая дискуссия, решение кейс-заданий, решение 

тестов, дискуссия, доклады. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Общая характеристика законодательства о пособиях. Понятие социальных пособий, 

их классификация. 

2. Законодательство о пособиях по временной нетрудоспособности. Правила выдачи 

больничных листов при заболеваниях и травмах. 

3. Порядок назначения и выплаты государственных пособий семьям с детьми. 

4. Основные направления совершенствования законодательства в области социальной 

защиты материнства и детства. 

5. Пособия, выплачиваемые в порядке обязательного социального страхования. 

6. Пособиям семьям с детьми по региональному законодательству. 

7. Формы социальной защиты безработных. 

8. Пособия гражданам, пострадавшим в борьбе с терроризмом. 

9. Пособия гражданам по ФЗ «Об иммунной профилактике инфекционных болезней». 

10. Пособия беженцам и вынужденным переселенцам. 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие пособий и их классификация. 

2. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, размер, срок 

выплаты. 

3. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: пособие по беременности и 

родам, единовременное пособие при рождении ребенка, пособие по уходу за ребенком, 

ежемесячное пособие на ребенка. Условия назначения, размеры. 

4. Пособие по безработице: условия назначения, размеры, продолжительность 

выплаты. Основания приостановления выплаты пособия и сокращения его размера. 

5. Условия назначения и порядок выплаты социального пособия на погребение. 

 

Тема 9. Медицинская помощь и лечение. Социальное обслуживание. Льготы по 

системе социального обеспечения 

Цель: охарактеризовать российскую систему медицинской помощи и лечение. 

Рассмотреть социальное обслуживание как вид социального обеспечения. Льготы по 

системе социального обеспечения 

Форма проведения: опрос, групповая дискуссия, решение кейс-заданий, решение 

тестов, дискуссия, доклады. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие охраны здоровья. Система здравоохранения РФ. 

2. Обязательное медицинское страхование в РФ. Государственные гарантии бесплатного 

оказания гражданам медедицинско помощи. 

3. Первичная медико-санитарная помощь и специализированная медицинская помощь. 

4. Скорая медицинская помощь. Паллиативная медицинская помощь 

5. Понятие, принципы, формы и субъекты социального обслуживания. 

6. Социальное обслуживание на дому. Предоставление срочных услуг. 

7. Полустационарное и стационарное социальное обслуживание. 

8. Социальные услуги по предоставлению специальных транспортных средств. 

Профессиональная реабилитация инвалидов. Протезирование. 
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9. Субъекты правоотношений по соц. поддержке. Ежемесячная денежная выплата. Набор 

социальных услуг. 

10. Меры социальной поддержки, осуществляемые органами государственной власти 

субъектов РФ (ветеранам труда, труженикам тыла, реабилитированным лицам).   
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11. Приложение 1. Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Право социального обеспечения» реализуется на юридическом 

факультете кафедрой гражданского права и процесса. 

Цель дисциплины: получение студентами знаний в области современного 

российского права социального обеспечения, изучение ими принципиальных направлений, 

характеризующих общую тенденцию его развития, необходимых для правотворческой и 

правоприменительной деятельности в социально-обеспечительных правоотношениях, а 

также выработка у студентов навыков применения полученных знаний при решении 

конкретных задач в области социально-обеспечительных правоотношений, в соответствии 

с избранной ими специальностью или родом деятельности. 

Задачи: 

• знание исторических и современных представлений о праве социального 

обеспечения; 

• усвоение знаний о сущности и структуре отрасли права социального 

обеспечения; 

• формирование представлений о видах и формах социального обеспечения; 

• формирование профессионального мышления и ориентации на последующую 

самостоятельную научную, учебную и другие формы практической деятельности; 

• сформировать у студентов глубокое и цельное представление о значении и 

роли права социального обеспечения в обеспечении стабильности общественных 

отношений; 

• владение навыками разрешения юридических задач и коллизий в области 

правового регулирования социально-обеспечительных отношений; 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих профессиональных 

компетенций:  

• ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права при 

решении задач профессиональной деятельности 

• ОПК-2.2 Способен реализовывать нормы материального и процессуального 

права в профессиональной деятельности 

• ПК-1. Способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 

• ПК-1.2. Умеет анализировать юридические факты и обстоятельства, 

являющиеся объектами профессиональной деятельности, совершать 

юридически значимые действия в точном соответствии с законом 

• УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

• УК-2.2. Способность использования знаний о важнейших нормах, институтах 

и отраслях действующего российского права для определения круга задач и 

оптимальных способов их решения 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: основные положения  законодательства о социальном обеспечении Российской 

Федерации; основные требования к оформлению и содержанию документов по оформлению 

различных  видов социального обеспечения с целью правильного выбора подлежащих 

применению правовых норм, обязательные требования к содержанию и реквизитам 

правовых документов, установленные законодательством о социальном обеспечении, 
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нормативно-правовые акты социально-обеспечительного законодательства, 

устанавливающие специальные требования к форме и порядку формирования юридической 

и иной документации; практику применения законодательства в сфере социального 

обеспечения. 

 

Уметь: анализировать законодательство о социальном обеспечении с целью 

совершения действий в точном соответствии с законом, анализировать судебную практику 

по делам, связанным с нарушениями законодательства о социальном обеспечении;  

определить основные требования к оформлению и содержанию документов по различным 

видам социального обеспечения, систематизировать требования, предъявляемые 

законодательством о социальном обеспечении к содержанию и оформлению правовых 

документов 

 

Владеть: навыками разрешения правовых проблем и коллизий, возникающих при 

применении соответствующих норм законодательства о социальном обеспечении; владеть 

навыками проведения расчетов сумм пенсий, пособий и компенсационных выплат, 

необходимых для составления юридических документов, выбирать оптимальные способы 

защиты прав на социальное обеспечения в зависимости от характера нарушения, навыками 

реализации норм материального  и процессуального права; навыками принятия решений и 

совершения юридических действий в точном соответствии с социально-обеспечительным 

законодательством Российской Федерации; навыками определения основных требований к 

оформлению и содержанию правовых документов по различным видам социального 

обеспечения. 

 

По дисциплине предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачёта с оценкой 

 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 
 


